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DATENSCHUTZ-INFORMATION FÜR BEWERBER*INNEN ALS WETTVERMITTLER 
Version 1.0 vom 13.07.2026 
 
1. Verantwortliche 
NetX Betting Ltd. 170 (Pater House, Level 1 [Suite A168], Psaila Street, Birkirkara BKR9077 
Malta), +49 211 781 782-30, hotline@netxbetting.com 
 
Datenschutzbeauftragter 
Kerberos Compliance-Managementsysteme GmbH (Externer Datenschutzbeauftragter, Im 
Zollhafen 24, 50678 Köln) +49 221 650788-60, datenschutz@kerberos-cms.com 
 
Weitere Datenschutzinformationen für Wettvermittler 
• 2026-07-13 sportwetten.de - Wettvermittler werden-Bereich - Datenschutzinformation V1.0 
• 2026-05-07 sportwetten.de - Wettvermittler Datenschutzinformation V1.1 

 
2. Zwecke der Verarbeitung 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten von Bewerber*innen als Wettvermittler ausschließlich 
zu folgenden Zwecken: 
• Prüfung und Entscheidung über die Begründung eines Wettvermittler-Verhältnisses 

(Eignungsprüfung, Kommunikation, Vertragsvorbereitung). 
• Due-Diligence / Background-Prüfung: Bonität, Zuverlässigkeit, wirtschaftliche 

Leistungsfähigkeit, Beteiligungs- / Eigentümerstruktur, Referenzen, Immobilien-
Informationen.  

• Zuverlässigkeitsprüfung / Lizenzvoraussetzungen: Prüfung der persönlichen und 
gewerblichen Zuverlässigkeit als Voraussetzung für die Erteilung oder den Fortbestand der 
glücksspielrechtlichen Erlaubnis nach dem Glücksspielstaatsvertrag 2021 (GlüStV 2021) 
und dem anwendbaren Landesglücksspielrecht. Hierfür fordern wir ein erweitertes 
Führungszeugnis (§ 30 Abs. 5 BZRG), einen Negativbescheid des zuständigen 
Amtsgerichts über laufende Insolvenz- und Restrukturierungsverfahren sowie einen Auszug 
aus dem Gewerbezentralregister (§ 150 Abs. 1 GewO) an. 

• Compliance & gesetzliche Pflichten: Erfüllung und Nachweis regulatorischer Vorgaben. 
• Dokumenten- und Korrespondenzverwaltung: Entgegennahme, Sichtung, ggf. 

Digitalisierung und interne Archivierung Ihrer Unterlagen. 
• Kommunikation & Terminorganisation per Brief, Telefon oder E-Mail. 
• Talent-Pool (optional, nur mit Einwilligung): Aufnahme und spätere Kontaktaufnahme für 

zukünftige Vermittler-Möglichkeiten. 
 
3. Rechtsgrundlagen 
Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von 
• Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO – vorvertragliche Maßnahmen auf Ihre Anfrage 

(Bewerbungsprüfung, Kommunikation, Vertragsanbahnung), 
• Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO – berechtigtes Interesse an einer verlässlichen Auswahl, 

Missbrauchs- / Betrugsprävention, IT- / Datensicherheit, effizienten Konzernorganisation/-
kommunikation sowie der Abwehr oder Durchsetzung von Rechtsansprüchen, 

• Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO – Erfüllung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Pflichten (u. a. 
GwG, Glücksspielrecht, handels- / steuerliche Aufbewahrungspflichten), 

• Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO – Einwilligung für freiwillige Zwecke (z. B. Talent-Pool, 
Referenzabfragen). Die Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen 
werden.  
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• Art. 10 DSGVO i. V. m. § 25 Abs. 1 GlüStV 2021: Die Verarbeitung von Daten über 
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten, insbesondere aus Führungszeugnissen und 
Gewerbezentralregisterauszügen, erfolgt auf Grundlage der glücksspielrechtlichen 
Zuverlässigkeitsanforderungen. Diese schreiben den Nachweis der persönlichen 
Zuverlässigkeit als unabdingbare Erlaubnisvoraussetzung vor. 

 
4. Kategorien personenbezogener Daten 
• Identität/Kontaktdaten: Name, Titel, Anschrift, E-Mail, Telefon. 
• Bewerbungs- / Geschäftsdaten: Lebenslauf, Unternehmensbezug, Finanz- / 

Geschäftsangaben zur Eignungsprüfung, Referenzen, Gesprächsnotizen. 
• Prüf- / Due-Diligence-Daten: Ergebnisse aus Bonitäts-, Register-, Sanktionslisten- und 

Zuverlässigkeitsprüfungen (Führungszeugnis, Gewerbezentralregister-Auszug und 
Negativbescheid des Amtsgerichts), Beteiligungs-/Eigentümerstruktur, wirtschaftliche 
Kennzahlen. 

• Compliance-Nachweise: AML- / KYC-Dokumentation, Audit- / Prüfprotokolle, behördliche 
Kommunikation. 

• Administrativ: Eingangs-/Ausgangsvermerke, Aktenzeichen, Archiv-Metadaten. 
 
5. Herkunft der Daten (Art. 14 DSGVO) 
• Von Ihnen übermittelte Unterlagen oder Angaben. 
• Öffentliche Register (z. B. Handels-/Transparenzregister), Wirtschaftsauskunfteien und 

Sanktionslisten/PEP-Datenbanken. 
• Referenzen oder Empfehlungen (nur mit Ihrer Einwilligung). 

 
6. Empfänger / Kategorien von Empfängern 
• Interne Stellen in der Unternehmensgruppe (Wettvermittler-Management, Compliance, 

Recht, Finanzen). 
• Partner für Wettvermittlerakquise und -onboarding (Tohaya GmbH zur Pflege und 

Verwaltung) 
• Dienstleister für IT, Akten-/Dokumentendigitalisierung, Hosting / Archivierung 

(Auftragsverarbeitung). 
• Wirtschaftsauskunfteien / Screening-Dienstleister im gesetzlich zulässigen Umfang. 
• Aufsichts- und Lizenzbehörden, soweit gesetzlich erforderlich. 

 
7. Drittlandübermittlung 
Eine Übermittlung in Drittländer außerhalb des EWR erfolgt nur, wenn dies für Auskunfteien, 
konzernweite Funktionen oder IT-Support erforderlich ist. In diesen Fällen gewährleisten wir 
angemessene Garantien. 
 
8. Speicherdauer 
• Bewerbungsunterlagen / Korrespondenz: bis zur Entscheidungsfindung; bei Absage in der 

Regel 6 Monate zur Verteidigung gegen Rechtsansprüche. 
• Talent-Pool (mit Einwilligung): bis zu 24 Monate oder bis zum Widerruf. 
• Due-Diligence / Compliance-Nachweise: i. d. R. 5 Jahre (GwG-/Audit-Pflichten). 
• Zuverlässigkeitsunterlagen (Führungszeugnis, Negativbescheid, Gewerbezentralregister): 

bei Ablehnung der Bewerbung: 6 Monate nach Entscheidung (Rechtsansprüche); bei 
Aufnahme als Wettvermittler: für die Dauer des Wettvermittler-Verhältnisses zuzüglich 5 
Jahre gemäß den Aufbewahrungspflichten nach GlüStV 2021 und anwendbarem 
Landesglücksspielrecht sowie ggf. § 8 Abs. 4 GwG.  
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• Bei erfolgreicher Aufnahme: Übernahme in die Wettvermittler-Vertragsakte; dort gelten 
5/6/8/10 Jahre (Fristen aus Handels-, Steuer- und Geldwäschepräventionsgesetzen). 

 
9. Pflicht zur Bereitstellung 
Die Bereitstellung der für die Eignungs- / Due-Diligence-Prüfung erforderlichen Angaben ist 
notwendig; ohne diese kann das Verfahren nicht durchgeführt werden. 
 
10. Rechte der betroffenen Personen 
Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung 
oder eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Recht auf 
Datenübertragbarkeit. Sie haben das Recht eine erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung für 
die Zukunft zu widerrufen. Außerdem haben Sie das Recht Beschwerde bei einer Datenschutz-
Aufsichtsbehörde einzulegen. 
 
11. Automatisierte Entscheidungen / Profiling 
Eine ausschließlich automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. 
 


